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         Погоджено                                                                   Затверджено

      Педагогічна рада                                                Наказ по відділу освіти                                

     Городнянської  СЮТ                                           Городнянської  РДА                                                                                      
Протокол №  03 від  22.03.2016 року                  №  58  від _25. 03.  2016 року

                                        С Т А Т У Т
          Городнянської міської станції
                       юних техніків

                                                     Україна,
                                         Чернігівська область,

                                                 м. Городня,

                                            вул..Жовтнева, 66-а

І. Загальні положення
1.1. Позашкільний навчальний комунальний заклад Городнянська  міська станція юних техніків Городнянської районної державної адміністрації  Чернігівської області (далі – СЮТ) – позашкільний   навчально-виховний  заклад, створений з метою  надати дітям та юнацтву позашкільну освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь і навичок за інтересами; розвиток їх творчих здібностей, інтелекту; сприяти духовному самовдосконаленню; професійно зорієнтувати учнівську молодь; підготувати її до практичного життя.
1.2. СЮТ є комунальним закладом і перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста  Городнянського  району. 

1.3. Засновник СЮТ – відділ освіти Городнянської  районної  державної  адміністрації.
1.4. СЮТ перебуває, в управлінні Городнянської районної державної адміністрації та підпорядковується  відділу  освіти   Городнянської  районної державної   адміністрації.

1.5. СЮТ є юридичною особою, може мати самостійний баланс, відкривати розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, придбавати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.  СЮТ може мати круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням. 
1.6. СЮТ набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 

1.7. СЮТ  у своїй діяльності керується Конституцією України та Законами: «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Положенням про позашкільні навчально-виховні заклади України», «Положенням про центр, будинок, клуб науково – технічної творчості учнівської молоді, станцію юних техніків»,  іншими нормативно-правовими документами та  цим Статутом.

1.8. Повне найменування закладу: Позашкільний навчальний комунальний заклад Городнянська станція юних техніків Городнянської районної державної адміністрації  Чернігівської області .
Скорочене найменування: Городнянська СЮТ.

1.9. Юридична адреса: Україна, 15100, Чернігівська область, м. Городня, вулиця Жовтнева, будинок 66-А.

1.10. Головним завданням СЮТ є:

    - реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;

    - створення умов для гармонійного розвитку особистості;

    - задоволення потреб дітей і підлітків у позашкільній освіті, організація їх    дозвілля;

    - формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадської позиції;

    - задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до її інтересів і здібностей.
1.11. СЮТ організовує роботу з дітьми та юнацтвом на принципі добровільності видів діяльності за інтересами.
1.12. До роботи в гуртках залучаються вихованці, учні, студенти в основному віком від 5 до 20 років.
1.13. СЮТ співпрацює з школами, позашкільними закладами, сім’ями, трудовими колективами, товариствами, громадянами.
1.14. СЮТ організовує свою діяльність відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку, що затверджується директором спільно з  профспілковою організацією на основі типових правил.
1.15. Мова навчання визначається Конституцією України та чинним законодавством. 

1.16. СЮТ відповідає за збереження життя і здоров’я дітей та учнівської молоді під час навчально-виховної роботи з ними.
ІІ. Організація  діяльності  СЮТ
2.1.  СЮТ проводить навчально - виховну, методичну та організаційно-масову роботу.
2.2. СЮТ працює за річним планом роботи. Напрями гуртків і контингент гуртківців визначаються місцевими умовами з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку району, інтересів дітей та юнацтва, потреб сім’ї, а також асигнуваннями, що виділяються.
2.3. Робота з учнями організовується протягом календарного року. Навчальний рік починається 1 вересня. Тривалість навчального року встановлюється МОН молодь спорту України. Комплектування груп здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. У період канікул гуртки можуть працювати за спеціальним розкладом (можливо з новим або зміненим складом учнів) і на базі таборів відпочинку; робота гуртків може проводитись у формі змагань, походів, екскурсій, тощо.
2.4. СЮТ проводить набір учнів на безконкурсній основі.
2.5. Навчально-виховний процес здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей дітей з урахуванням їх вікових особливостей.
2.6. Кожен учень має право навчатися у гуртках будь-якого профілю, вільно  входити й виходити із складу гуртка і переходити до іншого. Заняття гуртка - основна форма навчально-виховної роботи СЮТ.
2.7. Заняття в гуртках повинні сприяти реалізації конкретних виховних завдань: формуванню ідейно-моральних якостей учнів, пізнавальної і громадської активності; поглибленню знань, умінь і навичок; вихованню потреби самоосвіти; ініціативи; приймання творчих рішень і застосування їх на практиці; ознайомленню вихованців з досягненнями науки і техніки.
2.8. Заняття гуртків проводяться згідно з програмами рекомендованими МОН молодь спорту України та програмами, розробленими на основі типових програм. Якщо типові програми з окремих напрямків відсутні, керівники гуртків можуть складати індивідуальні програми, але вони повинні бути погоджені педагогічною радою закладу  і затверджені на засіданні ради Городнянського  РМК.
2.9. При умові максимального використання всіх своїх приміщень для проведення занять гуртків і фінансових можливостей СЮТ може організовувати роботу гуртків на базі дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами.
2.10. Педагогічний колектив СЮТ працює відповідно до розкладу занять, затвердженого директором. Тривалість занять встановлюється з  урахуванням психофізіологічного розвитку дітей і становить для учнів віком від 5 до 6 років – 30 хв., віком від 6 до 7 років - 35хв., старшого віку – 45хв.
2.11. Середня наповнюваність груп у гуртках СЮТ становить 10-15 вихованців. Наповнюваність груп встановлюється директором СЮТ залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу.
2.12. Гуртки, які показали високі результати в роботі, за рішенням педагогічної  ради СЮТ можуть мати на 3-му і наступних роках навчання в своєму складі не менше 5 чол.
2.13. Тривалість занять гуртків становить: 4-6 академічних годин на тиждень відповідно до програми гуртка.
2.14. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 вихованців.
2.15. При проведенні занять тривалістю 2 і більше академічні години на день передбачаються перерви через кожну академічну годину. Перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи СЮТ.
2.16. Організація роботи гуртків повинна відповідати правилам техніки безпеки та виробничої санітарії.
2.17. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників СЮТ здійснює директор СЮТ.
2.18. Педагогічними працівниками СЮТ можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійну практичну підготовку, фізичний та психічний стан, який дає змогу виконувати покладені на них функції. Педагогічним працівником СЮТ може бути народний умілець з високими моральними якостями за умови належної результативності навчально-виховного процесу.
2.19. Педагогічні працівники СЮТ мають право на:

  -   захист професійної честі, гідності;

  -   вільний вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

  -   підвищення кваліфікації, курсову перепідготовку;

  - внесення керівництву СЮТ пропозицій щодо поліпшення умов для здійснення навчально-виховного процесу;

  - об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
2.20. Працівники СЮТ зобов’язані:

 -  працювати сумлінно, виконувати вимоги статуту, правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

 -   дотримуватись дисципліни праці;

 -  виконувати вимоги охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);
 -  берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна СЮТ;

-  брати участь у роботі педагогічної ради;

-  виконувати накази і розпорядження керівника закладу.

2.21. Гуртківці СЮТ мають право на:

 -  здобування позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, уподобань та інтересів;

 -  добровільний вибір виду діяльності, зміну її протягом року;

 -  навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях;
 - внесення пропозиції по вдосконаленню роботи гуртка, брати участь в обговоренні питань на зборах гуртка, обирати і бути обраними в органи самоврядування СЮТ, брати участь в оглядах, конкурсах, змаганнях, виставках  творчих робіт;

  -  користування безкоштовно навчальними приміщеннями, обладнанням, інвентарем та матеріалами;

  -  одержання від педагогічної ради СЮТ рекомендації для вступу до середніх спеціальних або вищих навчальних закладів.

2.22. Гуртківці СЮТ зобов’язані:

  -  регулярно відвідувати заняття гуртка, масові заходи гуртка; брати участь у суспільно корисній діяльності та трудових справах колективу, проявляти ініціативу в роботі;

  -  відповідально виконувати доручення, які дає колектив гуртка і його керівник; зміцнювати дружбу і взаємодопомогу в колективі;

  -  оволодівати різносторонніми знаннями та вміннями, готувати себе до громадської роботи;

  -  дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку та техніки безпеки;

  -  підтримувати дисципліну і порядок, дбайливо відноситись до матеріалів, інструментів, обладнання.
2.23. Масова робота.

  -  СЮТ організовує і проводить масові заходи будь-якого масштабу з урахуванням вікових особливостей школярів, використовуючи очні та заочні форми роботи: виставки, зльоти, конкурси, огляди, фестивалі, конференції, спартакіади, змагання та ін.

  -  СЮТ бере участь у доборі кращих робіт технічної творчості, виготовлених учнями шкіл і гуртківцями позашкільних установ міста для участі в масових заходах міського чи обласного масштабу.

     СЮТ пропагує творчі досягнення гуртківців, їх керівників використовуючи для цього всі форми масової роботи, засоби масової   пропаганди та інформації (пресу, радіо, телебачення, плакати, ін.)

2.24. Методична робота.

   -  СЮТ надає методичну, організаційну і практичну допомогу в проведенні позакласної роботи з науково-технічної творчості дошкільним, загальноосвітнім, позашкільним навчальним закладам, позашкільним установам  та іншим відомчої підпорядкованості.
  - за дорученням органів освіти разом з Городнянським  районним методичним кабінетом, управлінням науки і освіти Чернігівської облдержадміністрації СЮТ бере участь у роботі по підвищенню кваліфікації керівників гуртків шкіл і позашкільних установ з питань технічної творчості;

- СЮТ організовує методичні профільні об’єднання керівників гуртків, організаторів технічної творчості, бере участь у підготовці і проведенні семінарів з питань позакласної і позашкільної роботи, технічної творчості учнів.

ІІІ. Фінансова та господарська діяльність.

 Матеріально - технічна база
3.1.Фінансово-господарська діяльність СЮТ здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань та залучених коштів.
3.2. Джерелами формування коштів є:

     - кошти державного, районного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі не нижчому від передбаченого нормативами фінансування позашкільних навчально-виховних закладів;

    -  дотації органів державної та місцевої влади;

    - добровільні внески підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

    - гуманітарна допомога;

    - інші надходження, не заборонені чинним законодавством;

    - доходи від здавання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна;
    - бюджетні асигнування та позабюджетні кошти, не використані у поточному фінансовому році, що не підлягають вилученню.
3.3. СЮТ при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

- користуватись пільгами, встановленими чинним законодавством для закладів державної системи освіти;

- отримувати будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної та місцевої влади, підприємств, установ, організацій,                         окремих громадян;

    - залишати в своєму розпорядженні і використовувати для розвитку матеріально-технічної бази кошти від надання в оренду приміщень, реалізації в установленому порядку обладнання, інвентарю тощо;

    - розвивати власну матеріальну базу;

    - здавати в оренду приміщення (без права викупу) у порядку, передбаченому рішенням відділу освіти  Городнянської  районної державної адміністрації;

    - відкривати рахунки в установах банків України;

    - здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту.
3.4. Відповідно до чинного законодавства СЮТ безкоштовно користується земельними ділянками, на яких вона розташована, несе відповідальність за раціональне використання природних ресурсів.
3.5. Збитки, заподіяні СЮТ в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
3.6. Станції юних техніків заборонено здійснювати розподіл отриманих доходів або їх частини серед членів, працівників та інших пов’язаних осіб (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

3.7. Станція юних техніків у разі припинення функціонування ( у разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), як юридична особа, передає активи одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховує їх до доходу бюджету.
ІV. Управління СЮТ

4.1. Управління СЮТ здійснюється відділом освіти Городнянської  райдержадміністрації.
4.2. Безпосереднє керівництво роботою СЮТ здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому законодавством.

Директор СЮТ призначається на посаду та звільняється з посади у відповідності з Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади  керівників підприємств, установ, організацій та закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Городнянського  району.
4.3. Директор СЮТ:

- несе відповідальність за організацію діяльності СЮТ;

- забезпечує реалізацію державної політики в галузі освіти;

- діє від імені СЮТ, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, установах і громадських організаціях без доручення;

- розпоряджається коштами, укладає договори у межах своєї компетенції, видає накази, обов’язкові для виконання працівниками СЮТ;

- приймає на роботу та звільняє працівників СЮТ у порядку, встановленому чинним законодавством;

- затверджує штатний розпис у межах фонду заробітної плати, утвореного в установленому порядку, погоджує його з відділом освіти Городнянської  райдержадміністрації;

- забезпечує виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних вимог та інших умов щодо охорони життя і здоров’я дітей;

- створює сприятливі умови для здійснення навчально-виховного процесу;

- застосовує заходи дисциплінарного впливу до працівників СЮТ;

- затверджує функціональні обов’язки працівників СЮТ.
4.4. Органом самоврядування СЮТ є загальні збори колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.
4.5. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників створюється педагогічна рада.

          Головою педагогічної ради є директор.

    Педагогічна рада:

- розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу, масової та методичної роботи;

- обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи СЮТ;

- сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень науки, передового педагогічного досвіду в учбовий процес;

 - приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників СЮТ.

Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань педагогічної ради не менше 2 на рік.

V. Контроль за діяльністю СЮТ

5.1. СЮТ безпосередньо підпорядкований відділу освіти Городнянської райдержадміністрації.
5.2. Основною формою контролю з боку відділу освіти Городнянської райдержадміністрації є атестація, що проводиться 1 раз у 10 (десять років) у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
5.3. Контроль за діяльністю СЮТ щодо забезпечення надійного рівня позашкільної додаткової освіти, навчання і виховання дітей за інтересами здійснюється місцевими органами державної виконавчої влади. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюються відділом освіти  Городнянської  райдержадміністрації.

VІ. Заключні положення
6.1. Ліквідація чи реорганізація СЮТ здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
6.2. При реорганізації чи ліквідації СЮТ працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
6.3. Внесення змін до Статуту СЮТ здійснюється за рішенням відділу освіти Городнянської райдержадміністрації  у відповідності до чинного законодавства  України.






